
 EYLÜL 2022 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
         AÇIKLAMA             

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

12-16  Eylül Akademik  Okula ve Okulun Çevresine Uyum "HOŞ GELDİN DOSTUM!"

19-23  Eylül Akademik  Okula ve Okulun Çevresine Uyum ÇİMENTO DUYGULAR

26 Eylül-30 Eylül

 EKİM 2022 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
AÇIKLAMA

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

03-07  Ekim

10-14  Ekim Akademik  Okula ve Okulun Çevresine Uyum "BİLMEKTE FAYDA VAR"

17-21  Ekim

24-28  Ekim

 KASIM 2022 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
AÇIKLAMA

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

01-04  Kasım Akademik  Akademik Anlayış ve Sorumluluk - "AMAÇ DEYİP GEÇME" - 

07-11  Kasım

14-18  Kasım

21-25  Kasım Kariyer Kariyer Hazırlığı 

"YETENEK, İLGİ VE 

DEĞERLERİMİ DİKKATE 

ALIYORUM"

28  Kasım- 02 Aralık Kariyer Kariyer Farkındalığı  İLGİ VE HOBİ KORİDORU

Öğrenci Kulüpleri hakkında bilgilendirme çalışmaları , kulüplere öğrenci seçimi, sınıf başkanı seçimi ve yönetmelikler hakkında bilgilendirme.

Okulunun ve sınıfının bir üyesi olduğunu fark eder. 

  Akademik gelişimi için amaçlar oluşturur.  

Her öğrencinin “Öğrenci Tanıma Formu” doldurmasının sağlanması. Maddi durumu kötü olan öğrencilerin tespit edilmesi.

Okulun yakın çevresini, bölümlerini ve okulda çalışan personeli

tanır.  

GÖZTEPE ANADOLU LİSESİ      

2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

 9….. SINIFI  REHBERLİK HİZMETLERİ PLANI 

KAZANIMLAR 

Eğitim öğretim sürecine ilişkin yönetmeliklerin kendisini

ilgilendiren kısımları hakkında bilgi sahibi olur. 

KAZANIMLAR 

"Verimli Ders Çalışma Teknikleri"  hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi. (Verimli ders çalışma tekniklerini açıklar.) 

Sınıf ve okul risk haritalarının oluşturulması.

KAZANIMLAR 

ARA TATİL

İlgi ve hobilerini ayırt eder.  

Alan/bölüm/dal/ders seçiminde ilgi, yetenek ve mesleki 

değerleri dikkate alır. 

Bireyi Tanıma Çalışmaları kapsamında 'Bana Kendini Anlat' tekniğinin uygulanması.



 ARALIK 2022 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
        AÇIKLAMA             

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

05-09  Aralık Kariyer  Kariyer Farkındalığı  HANGİ MESLEK HANGİ DEĞER? 

12-16  Aralık Kariyer  Kariyer Farkındalığı DEĞERİNİ BİLMEK

19-23  Aralık Kariyer Kariyer Planlama       ALAN PUSULAM    

26-30  Aralık

 OCAK 2023 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
             AÇIKLAMA               

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

02-06  Ocak Sosyal Duygusal  Duyguları Anlama ve Yönetme 
İLİŞKİLERİMİN ENSTRÜMANI: 

DUYGULAR

09-13  Ocak Sosyal Duygusal  Benlik Farkındalığı  
FARKLI PARÇALAR TEK BİR 

BÜTÜN

16-20  Ocak Sosyal Duygusal  Benlik Farkındalığı  ROLDEN ROLE

23-27  Ocak

 ŞUBAT 2023 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
AÇIKLAMA                  

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

30 Ocak-03 Şubat

06-10  Şubat

13-17  Şubat Akademik  
Okula ve Okulun Çevresine

Uyum 

    "RİSKLİ DURUM GÜVENLİ 

DAVRANIŞ"

20-24  Şubat Sosyal Duygusal  Benlik Farkındalığı  "GÜÇ BENDE ARTIK"

Yaşam değerleri ile mesleki değerlerini ayırt eder. 

Devamsızlık yapan öğrencilerin takibi ve görüşmeleri.

'Devamsızlık Nedenleri Anketi"nin uygulanması ve sonuçlarının değerlendirilmesi...

Kariyer hazırlığı sürecinde belirlediği amaçlar doğrultusunda

alan/dal/ders seçiminde karar verme becerisini kullanır.  

KAZANIMLAR 

Kişilerarası ilişkilerde duyguları ifade etmenin önemini fark eder. 

Kendi mesleki değerlerinin farkına varır. 

 Sahip olduğu karakter güçlerini fark eder. 

KAZANIMLAR 

Fiziksel, duygusal, sosyal ve kültürel açıdan bireysel farklılıkları

kabul eder. 

Toplumsal rollerinin gerektirdiği sorumlulukları yerine

getirmediğinde karşılaşabileceği sorunları değerlendirir. 

YARIYIL TATİLİ

KAZANIMLAR 

YARIYIL TATİLİ

Okul ve çevresinde risk oluşturabilecek durum ve ortamlara karşı

kendisini korur. 



 MART 2023 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
AÇIKLAMA

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

27 Şubat-03 Mart Sosyal Duygusal  Benlik Farkındalığı  "ÇÖZÜM KARAKTERİMDE"

06-10 Mart Kariyer  Kariyer Hazırlığı "AKLIMDA"

13-19  Mart Kariyer Kariyer Farkındalığı  "MESLEKLERE NE OLUYOR?"

20-24 Mart Kariyer Kariyer Planlama 
"BENİM HAYATIM BENİM 

KARARIM"

27 Mart- 31 Mart

 NİSAN 2023 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
          AÇIKLAMA               

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

03-07  Nisan Sosyal  Duygusal   Kişiler Arası Beceriler "BİR TORBADA DÖRT ZORBA" 

10-14  Nisan Sosyal Duygusal  Kişisel Güvenliğini Sağlama 
"SİBER ZORBALIĞIN SÜPER 

FARKINDALIĞI"

17-21  Nisan

24-28  Nisan Sosyal Duygusal  Kişiler Arası Beceriler "ZORBALAR ZORDALAR!"Zorbalıkla baş etme yollarını kullanır. 

KAZANIMLAR 

Kısa ve uzun vadeli kariyer amaçlarını tekrar inceler.  

KAZANIMLAR 

Zorbalık ve türlerini bilir. 

Sahip olduğu karakter güçlerini zorluklar karşısında kullanmayı

bilir. 

Kendi özellikleriyle kariyer kararlarını ilişkilendirir. 

Mesleklerin zaman içindeki değişimini ve gelişimini takip eder. 

Siber zorbalığın yaşamındaki etkilerini fark eder.  

ARA TATİL -- RAMAZAN BAYRAMI

Veli görüşmeleri ve veli bilgilendirme seminerleri.



 MAYIS 2023 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
            AÇIKLAMA               

(Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

01-05  Mayıs

08-12  Mayıs

15-19  Mayıs Sosyal Duygusal  Kişiler Arası Beceriler 
"İLETİŞİM KÖPRÜSÜNÜN İKİ AYAĞI: 

KONUŞMAK VE DİNLEMEK"

22-26  Mayıs Sosyal Duygusal  Kişisel Güvenliğini Sağlama "GÜVENLİK DUVARIM"

29 Mayıs - 02 Haziran Sosyal Duygusal  Kişisel Güvenliği Sağlama "İYİLİK SAĞLIK"

 HAZİRAN 2023 GELİŞİM ALANI YETERLİK 
AÇIKLAMA

 (Kitapçıkta Etkinliğin Adı)

05-09  Haziran Akademik Eğitsel Planlama ve Başarı "BAŞARI YÖNTEMLERİM"

12-16  Haziran

Sınıf Rehber Öğretmeni Okul Rehber Öğretmeni Okul Rehber Öğretmeni

KAZANIMLAR 

İyilik hâlini destekleyen davranışlar açısından kendini gözden geçirir.

(İyilik hâli kapsamında öz bakım, fiziksel egzersiz, beslenme, uyku

düzeni vb. ele alınır.)   

KAZANIMLAR 

Kişisel güvenliği için “Hayır!” demeyi alışkanlık hâline getirir. 

Ergün ARMAĞAN

Sınıf rehberlik raporlarının oluşturulması.

 Okul Müdürü

Akademik amaçlarını gerçekleştirme konusunda kendini değerlendirir. 

Başlangıç sosyal becerileri kullanır. (1. Hafta: Dinleme, konuşmayı

başlatma, konuşmayı sürdürme ve soru sorma konularına değinilir.) 

RİBA  (Lise-Öğrenci Formu) uygulanması ve sonuçlarının değerlendirilmesi. Gelecek eğitim-öğretim yılı için rehberlik hizmetlerine ilişkin ihtiyaçların tespit edilmesi.  

Okul Rehber Öğretmeni


